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в современном мире. 

 
(аннотированный библиографический список литературы) 

 
«Существование гендерного неравенства в наше время - это огромная несправедливость и самая большая 

проблема в сфере прав человека.» - отметил в своем докладе Программы развития ООН Генеральный 

секретарь Антониу Гуттериш. Согласно приведенным в докладе данным, почти половина опрошенных 

считают, что мужчины являются более успешными политиками, что мужчины лучше руководят 

предприятиями, имеют более высокую оплату труда, первоочередное трудоустройство, доступность 

образования, занимают лидирующие позиции во всех сферах жизни. В современном мире проблема 

гендерного неравенства и борьба за равноправие женщин — предмет активного обсуждения не только 

ученых, но и в обществе в целом. 

В списке представлены статьи из периодических изданий, книги, правовые акты, которые рассматривают 

проблему неравенства полов с исторической точки зрения и на современном этапе.  

  

 
1. Андрюшина, Е.В. Актуальные подходы к исследованиям неравенства женщин и мужчин в 

современном обществе / Е.В. Андрюшина, Н.С. Григорьева // Женщина в российском обществе. – 2024. - 

№1. – С. 140-144. –URL:  https://www.elibrary.ru/download/elibrary_65000367_17431924.pdf 

В статье анализируются результаты международного круглого стола «Гендерные исследования 

в современной науке: от теории к практике», состоявшегося в рамках XX Международной 

конференции «Государственное управление в новых геополитических и геоэкономических 

условиях» (Москва, МГУ им. М. В. Ломоносова, 6 декабря 2023 г.). Цель мероприятия — 

выявление и характеристика современных вызовов и перспектив гендерных исследований в 

российском академическом дискурсе.  

2. Будрик, Е.Г. Культура отцовства в белорусском обществе: актуальное состояние, проблемы  и пути 

их  решения / Е.Г. Будрик // Вестник БарГУ. Серия “Педагогические науки. Психологческие науки. 

Филологические науки (литературоведение).” – 2023. – Вып. 13,№1. – С. 6-12. – Библиограф.: 23 назв. – 

URL: https://publish.barsu.by/index.php/pedagogical/article/view/49/49 

В статье представлены результаты исследования культуры отцовства в современном 

белорусском обществе. На основе полученных результатов исследователь рассматривает 

тенденции современной белорусской культуры отцовства, характеризующиеся рядом проблем. 

Во-первых, доминирующими в рождении детей являются экономические мотивы. Во-вторых, 

совместное времяпрепровождение детей и отцов в большинстве случаев ограничивается 

просмотром телевизора и компьютерными играми. В-третьих, конституциональные практики по 

привлечению отцов к активному воспитанию детей в достаточной степени развиты в Республике 

Беларусь, однако сами же отцы неохотно принимают в них участие.  

3. Гендерное равенство в сфере высшего образования: пути и средства достижения / И. Н. Кандричина 

[и др.] ; науч. ред. : В. Г. Шадурский, Л. С. Лукина. – Минск: Юнипак, 2016. – 54 с.-URL: 

https://elib.bsu.by/handle/123456789/234775  

                       Настоящее издание представляет собой комплексное исследование путей достижения 

гендерного равенства в сфере высшего образования. Предложен к обсуждению широкий круг 

вопросов: от правового регулирования политики достижения равенства полов на 

международном и национальном уровне до предложений по внедрению гендерной 

проблематики в различные сферы высшего образования. Это позволяет обеспечить системный 

подход к анализу рассматриваемой проблемы и предложить практические рекомендации по 

внедрению гендерного подхода в высшую школу. 

4. Гуриева, С.Д. Современные методы исследования неравных возможностей мужчин и женщин в 

организации / С.Д. Гуриева, Т.В. Казанцева, Л.В. Марарица // Женщина в российском обществе. – 2023. - 

№1. – С. 92-110. – Библиограф.: 55 назв. – URL: 

https://www.elibrary.ru/download/elibrary_50423995_82650887.pdf 

                        В статье приведены современные теоретико-методологические основания для изучения 

неравенства мужчин и женщин в организационном контексте. Выделено три уровня 

проявления неравенства в организации между сотрудниками по полу: индивидуально-
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поведенческий, нормативный и структурный. Определены соответствующие им объективные 

и субъективные индикаторы неравенства по полу, предложены конкретные методы их 

оценки. Обсуждаются специфические барьеры при достижении равных возможностей для 

всех сотрудников в организации и способы их преодоления 

5. Закирова, Г.Ф.  Гендерные взаимоотношения: история и перспективы / Г.Ф. Закирова // // “Alma 

mater” (Вестник высшей школы). – 2022. - №3. – С. 92-97. – Библиогаф.: 12 назв.  

         Статья посвящена изменившемуся положению мужчины и женщины относительно друг друга 

в свете происходящих в обществе изменений. Указывается, что формальное выравнивание, 

произошедшее вследствие роста экономического благосостояния, давшего женщине 

материальную независимость от мужчины, и толерантности западного общества, 

обеспечивающей женщине правовую защиту, создало небывалые прежде возможности для 

построения свободных и счастливых отношений. Целью работы является выявление наиболее 

общих факторов, способствующих и препятствующих построению эффективных интимных 

отношений в современном обществе. 

6. Ивлева, Т.А. Гендерная политика в современной России: основная проблематика / Т.А. Ивлева // 

Социально-гуманитарные знания. – 2023. - №5. – С. 108-115. – Библиограф.: 26 назв. -  URL: 

https://www.elibrary.ru/download/elibrary_54011605_66150796.pdf 

Гендерная политика России по большей части направлена на расширение прав и возможностей 

женщин, в контексте общего курса государства по решению демографического вопроса. Вместе 

с тем, некоторые институциональные и законодательные инициативы, декларирующие принцип 

гендерного равноправия в различных сферах общественной жизни, остаются не реализованными 

на практике, ввиду отсутствия реальных механизмов по защите и реализации прав и свобод 

граждан в области гендерных отношений, а также наличия гендерных стереотипов как у тех, кто 

устанавливает и реализует гендерную политику, так и у самих женщин. 

7. Казак, Т.В. Гендерный аспект управления в системе высшего образования / Т.В. Казак, В.В. 

Шаталова // Авиационный вестник. – 2023. - №9. – С. 76-80. – Библиограф.: 10 назв.  

В работе рассмотрены вопросы развития управленческого потенциала женщин-руководителей в 

системе внутривузовского управления, определены особенности и обосновывается возможность 

использования женского управленческого труда, представлен исторический и гендерный аспект 

представительства женщин в образовании и науке, а также гендерный аспект управления в сфере 

высшего профессионального образования.  

  

8. Национальный план действий по обеспечению гендерного равенства в Республике Беларусь на 2021 

– 2025 г. [Электронный ресурс]: постановление Совета Министров Республики Беларусь, 20.12.2020, 

№793 /Национальный правовой интернет-портал Pravo.by. -Режим доступа: 

https://https://pravo.by/index.php - дата доступа: 28.12.2001   

9. Николаева, А. Основные подходы к социологическому исследованию отцовства / А. Николаева // 

Беларуская думка. – 2024. - №2. – С. 88 – 96. – Библиограф.: 14 назв. – URL: 

https://beldumka.belta.by/isfiles/000167_836897.pdf 

                 В статье рассматривается конструкт отцовства как социального института, а также основные 

теоретико- методологические подходы, используемые в социологическом анализе и социальной 

оценке отцовства. 

10. Пушкарева, Н. "Выдумки обиженных женщин" или "дополнительная помощь не вредна": нужна 

ли женщинам-ученым социальная защита? / Н. Пушкарева  // Журнал исследований социальной 

политики.- 2014. -№1.- С. 39-60.- Библиограф.: 62 назв. – URL:  https://jsps.hse.ru/article/view/3399/2979 

Статья посвящена истории гендерной асимметрии в Российской академии наук и содержит 

анализ разнообразия ценностей женщин-ученых (некоторые из них ориентированы на семью, 

но это лишь небольшая часть) как вызов современному российскому академическому 

сообществу. Главный вывод автора заставляет искать причины маргинализации женщин не 

столько в абстрактной сфере культурных диспозиций и традиций функционирования науки в 

России, но, в первую очередь, в повседневной практике самой академической среды, в которой 

женщины не надеются на улучшение условий их труда и быта. 
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11. Пятунина, В.М.  Отношение современной студенческой молодежи к учебе и будущей 

профессиональной деятельности: гендерные различия / В.М. Пятунина // “Alma mater” (Вестник 

высшей школы). – 2023. - №3. – С. 37-44. – Библиограф.: 11 назв.   

В статье анализируется отношение к учебе и будущей профессиональной деятельности 

современной студенческой молодежи. Было установлено, что девушки имеют академическую 

успеваемость более высокую, чем юноши, если смотреть по наличию назначенной стипендии. В 

то же время мы видим, что девушек, не получающих стипендию и потому работающих в 

свободное от учебы время, больше, чем таких же юношей.  Девушки в основной своей массе 

тратят больше времени на подготовку к занятиям, чем юноши. 

12. Русских, Л.В.  Состояние и проблемы современного отцовства / Л.В. Русских // Вестник Южно-

Уральского государственного университета. Серия: Социально-гуманитарные знания. – 2018. – Т.18, №3. 

– С. 94-98. – Библиограф.: 12 назв.-  URL: 

https://www.elibrary.ru/download/elibrary_35171540_35632150.pdf 

На основе результатов социологического исследования рассматривается состояние 

современной семьи в общем, и отцовства в частности. Освещены основные направления 

зарубежной и отечественной социологии, изучающие роль и функции отца в семье. Выявлена 

зависимость между типом отцовства и основными социально-демографическими 

характеристиками мужчин. Установлено, что в большей степени мужчины выполняют 

дисциплинарную функцию, а также функцию нравственного и интеллектуального воспитания 

ребёнка. Делается вывод о том, что семья для мужчин является одной из базовых ценностей, а 

сам тип отцовства - динамическое явление, поддающееся коррекции, в том числе со стороны 

государства и общества      

13. Сааданбекова, Ч.И.  Влияние социальных институтов на гендерную социализацию в условиях 

современности / Ч.И. Сааданбекова, Ч.С. Усупова, М. Шысыр // “Alma mater” (Вестник высшей школы). – 

2023. - № 1. – С. 107-112. – Библиограф.: 10 назв.  

В данной статье рассматривается влияние социальных институтов на социализацию гендера. 

Человек, социализированный на основе своего гендера, с высокой вероятностью впоследствии 

может воспроизводить гендерные стереотипы. Важнейшее воздействие на социализацию 

оказывают семья, социум, средства массовой информации. В связи с этим на гендерную 

социализацию в иерархическом порядке действуют комплексно семья - социум - образование - 

СМИ - самосознание - самореализация. 

14. Соловей, А.  Женщины в кадровом потенциале белорусской науки: сравнительный анализ / А. 

Соловей // Наука и инновации. – 2024. - №3 (253). – С. 60-63. – Библиограф.: 8 назв.- URL: 

https://www.elibrary.ru/download/elibrary_65594855_42369515.pdf 

Исследуется изменение удельного веса женщин-ученых в кадровом составе белорусской науки 

за последние четверть века. Отдельное внимание уделяется представленности женщин в 

различных областях научной деятельности и на каждом уровне профессиональной подготовки. 

15. Соловей, А.  Гендерные роли и стереотипы в Беларуси: социологическое измерение / А. Соловей // 

Наука и инновации. – 2023. - №10 (248). – С. 62-65. – Библограф.: 2 назв. – URL: 

https://www.elibrary.ru/download/elibrary_54811020_27881295.pdf 

Анализируется трансформация общественного мнения белорусов относительно различных 

аспектов, касающихся социальных ролей и моделей поведения мужчин и женщин в семье и 

обществе, а также влияния этих изменений на равенство перспектив и возможностей жителей 

нашей страны. 

16. Су Тао. Гендерные особенности социокультурной адаптации китайских студентов, обучающихся в 

Беларуси / Су Тао, И.А. Фурманов // Право. Экономка. Психология. – 2022. - №3. – С. 65-72.- 

Библиограф.: 22 назв. -  URL: https://www.elibrary.ru/download/elibrary_49488172_39127175.pdf 

                             Исследование посвящено изучению гендерных особенностей социокультурной адаптации 

китайских студентов, обучающихся в Беларуси. Цель статьи - выявление гендерных различий в 

показателях cоциокультурной адаптации, копинг, социальной поддержки и психического 

здоровья китайских студентов. По показателям социокультурной адаптации китайские 

студенты имели статистически более высокие оценки по сохранности личных интересов и 

участию в общественной деятельности и были относительно лучше приспособлены к темпу и 

качеству жизни и экологической обстановке, чем студентки 
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17. Таланов, С.Л. Предпринимательство в жизненных планах студентов: гендерные различия / С.Л. 

Таланов, А.А. Гаджибабаева // Женщина в российском обществе. – 2019. - №1. – С. 52-63.- Библиограф.: 8 

назв. –  URL: https://www.elibrary.ru/item.asp?id=37112891_47041451.pdf 

 В результате исследования выявлен гендерный дисбаланс. Значительная часть девушек к 

бизнесменам относятся позитивно. Они допускают, что лица, занимающиеся 

предпринимательской деятельностью, нарушают закон, но считают это вынужденной реакцией 

людей на несовершенство законодательства в соответствующей сфере. Кроме того, чем старше 

юноши, тем более индифферентно они относятся к предпринимателям. Для девушек характерна 

другая закономерность: чем они старше, тем более положительно относятся к лицам, 

занимающимся мелким и средним бизнесом. При этом у юношей патерналистские позиции 

выражены сильнее, чем у девушек. Предлагаются мероприятия по стимулированию интереса 

студентов к предпринимательству, а также по повышению финансовой грамотности 

обучающихся. 

 

18. Шоломицкая, И.В. Трудовое законодательство по расширению прав работников, воспитывающих 

детей / И.В. Шоломицкая // Вестник Белорусского государственного экономического университета. – 

2021. - №3 (146). – С. 100-106. – Библиограф.: 12 назв. – URL: 

https://www.elibrary.ru/download/elibrary_46807942_78371713.pdf 

В статье исследуются такие новеллы белорусского трудового законодательства, как введение 

понятия «одинокий родитель», предоставление отцу отпуска при рождении ребенка, а также 

дистанционная занятость. Исследуется международный опыт законодательного регулирования 

отцовских отпусков в скандинавских странах. Изучена проблема гендерного разрыва в уровне 

заработных плат по причине использования женщинами отпусков по уходу за детьми до 

достижения ими трехлетнего возраста. 

19. Шоломицкая, И. В. Новеллы Трудового кодекса Республики Беларусь в свете расширения прав 

отцов (отчимов) по воспитанию несовершеннолетних детей / И. В. Шоломицкая // Актуальные 

проблемы прав несовершеннолетних на современном этапе : материалы Респ. науч.-практ. конф. с 

междунар. участием, [Минск, 4 марта 2020 г.] / редкол.: Т. С. Таранова (отв. ред.) [и др.]. — Минск : 

РИВШ, 2020. — С. 133—136. 

 

 

                          Вопросы гендерного неравенства за рубежом 

 
20. Белоусова, А.В. Зарубежный опыт реализации гендерного бюджетирования / А.В. Белоусов, Н.В. 

Назарова, С.А. Осипов / Экономический бюллетень Научно-исследовательского экономического ин-та 

Министерства экономики Республики Беларусь. – 2022. - №8 (302). – С. 42-52. – Библиограф.: 4 назв. -  

URL: https://www.elibrary.ru/download/elibrary_49368509_78671090.pdf 

Описывается передовой опыт стран в области внедрения гендерного бюджетирования. 

Приводится обзор как распространенных базовых практик, так и реализации специфических для 

каждой страны инструментов гендерного бюджетирования. Проведенный анализ позволил 

выявить ключевые элементы внедрения гендерного бюджетирования и сформировать 

предложения для Республики Беларусь.  

21. Говорова, Н.В. Женщины в цифровой экономике Европейского союза / Н.В. Говорова // Женщина в 

российском обществе. -  2021. - №2. - С. 161-173/ - Библиограф.: 23 назв. – URL:  

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=46238560_11128518.pdf 

Цифровые технологии трансформировали мир труда, инициируя как возможности, так и риски 

для гендерного равенства. Именно поэтому особенно важно учитывать гендерный аспект во 

всех перспективных проектах политического, социально-экономического и экологического 

развития. В статье проанализированы причины гендерного дисбаланса в трудовой сфере 

Европейского союза в условиях цифровой экономики, рассмотрены возможности и ресурсы 

достижения гендерного равенства на современном рынке труда. Сделан вывод о 

перспективных инструментах - широком использовании цифровых технологий для демонтажа 

старых моделей сегрегации рынка труда и повышения квалификации специальностей в 

секторах с преобладанием женской занятости на фоне преодоления существующих гендерных 

стереотипов.       
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22. Захарова, Е.В. Столкновение традиционного и нового: гендерное равенство в системе высшего 

образования Южной Кореи / Е.В. Захарова, К.А. Комарова // “Alma mater” (Вестник высшей школы). – 

2022. - №1. – С. 18-24. – Библиограф.: 22 назв.  

Данное исследование оценивает идею гендерного равенства в системе высшего образования 

незападных стран на примере Южной Кореи. В результате глобализации даже в странах с 

устойчивыми культурными традициями происходит конфликт традиционных ценностей и 

западных концепций, таких как идея гендерного равенства. Цель проведенного авторами 

исследования заключается в том, чтобы определить какие вызовы, связанные с гендерной 

повесткой в сфере высшего образования, актуальны для корейского общества и какой отклик 

получают они в массовом сознании корейцев. Достижение гендерного равенства в сфере 

высшего образования в Южной Корее является важной частью государственной политики за 

последние 30 лет, поэтому в статье рассматриваются такие аспекты, как доступность высшего 

образования для мужчин и женщин, реализация женщинами полученного образования на рынке 

труда и профессиональная занятость женщин в сфере высшего образования. 

 

23. Ивлева, Т.А. Сравнительный анализ гендерной политики в России и на западе на современном 

этапе / Т.А. Ивлева // Социально-гуманитарные знания. – 2023. - №6. – С. 105-109. – Библиограф.: 22 назв. 

– URL: https://www.elibrary.ru/download/elibrary_54176580_13373849.pdf 

Статья посвящена сопоставлению гендерной политики в Российской Федерации и западных 

государствах. На примерах Великобритании, Франции, США и стран Северной Европы был 

рассмотрен широкий круг проблем, связанных с «гендерным» вопросом: от женского 

политического лидерства до демографической политики государств, от гендерного фактора в 

высшем образовании до гендерного разрыва в заработной плате. Выявлены самобытные 

особенности российской политики в «женском вопросе» в сравнении с аналогичной политикой 

стран Европы и Америки. 

24. Иудин, А.А. Германия: Гендерная политика ка основа гендерной культуры / А.А. Иудин, Д.А. 

Шпилёв // Женщина в российском обществе. - 2011. - №3. – С. 80-86. - URL : 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=17067884_55603921.pdf 

                     На примере законов, принятых в последние десятилетия в Германии, в статье рассматриваются 

основные черты гендерной политики немецкого государства как основы гендерной культуры 

граждан 

25. Лукъянцева, П.А. Феминизм и социальное положение женщин в Японии: история и современность / 

П.А. Лукъянцева // Женщина в современном обществе. – 2022. - №S1. – С. 71-77. – Библиограф.: 27 назв. – 

URL: https://www.elibrary.ru/download/elibrary_49443212_74754464.pdf 

                     В статье на основе исторического и гендерного подходов раскрыты этапы борьбы японских  

женщин за свои права. Дается характеристика социального положения женщин в современной 

Японии. Сделан вывод о том, что в ХХI веке продвижение идей феминизма частично 

сдерживается традиционными взглядами на роль женщины в японском обществе. 

26. Марзуг, О.М. Влияние культуры иракского общества на социальную коммуникацию, положение, 

права и свободы женщин / Отман Моххамед Марзуг // Журнал Белорусского государственного 

университета. Журналистика. – 2022. – № 2. – С. 17-21. – Библиограф.: 13 назв. – URL: 

https://www.elibrary.ru/download/elibrary_50186189_81719796.pdf 

Исследуется влияние специфических характеристик культуры иракского общества на 

социальную коммуникацию, положение, права и свободы женщин. Анализируются ответы 

респондентов (с точки зрения их гендерной принадлежности, возраста и уровня образования) на 

вопросы об их отношении к публикациям девушек в социальных сетях.   

27. Не Синьчунь Гендерные различия в мотивации любовных отношений китайских студентов / Не 

Синьчунь, И.А. Фурманов // Веснік Брэсцкага ўніверсітэта. Серыя 3. Філалогія. Педагогіка, Псіхалогія. – 

2023 - №1. – С. 122-131. – Библиограф.: 33 назв. –  URL: 

https://www.elibrary.ru/download/elibrary_71047656_84164254.pdf 

Любовные отношения представляют собой конгломерат любви как эмоционального 

переживания и сексуального желания. В результате проведенного исследования любовных 

отношений китайских студентов было установлено, что мужчины в сравнении с женщинами в 

большей мере склонны к любовным играм и куртуазной любви, отличаются большей силой 

мотивов подтверждения ценности партнера, удовольствия, подчинения и произведения 

потомства. Женщины в отличие от мужчин в большей мере отдают предпочтение 
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альтруистической, беззаветной, нетребовательной, терпеливой и центрированной на другом 

человеке любви, выделяются более интенсивными сексуальными мотивами комфорта, власти, 

заботы и собственной значимости 

28. Ребрей, С.М. Положение женщин в Республике Корея: индекс осевых институтов / С.М. Ребрей, В.В. 

Богачева // Женщина в российском обществе. – 2024. - №1. – С. 23-39. -Библиограф.: 29 назв. -  URL: 

https://www.elibrary.ru/download/elibrary_65000357_12670724.pdf 

 Республика Корея входит в число развитых экономик, претендующих на мировое лидерство на 

рынках высокотехнологической продукции и в области научно-технических достижений. 

Однако при этом страна известна широкой распространенностью дискриминирующих практик и 

уязвимым положением женщин. Настоящее исследование посвящено измерению положения 

женщин в Южной Корее в осевых институтах (семья и рынок труда, образование и наука, 

государственное и корпоративное управление), а также выявлению эффективных практик 

государственной политики по борьбе с неравенством и его последствиями. 

29. Соловей, А.  Программы поддержки для женщин-ученых. Зарубежный опыт и мнение белорусских 

исследовательниц / А. Соловей // Наука и инновации. – 2021. - №3 (217). – С. 42-46. – Библиограф.: 11 

назв. - URL: https://www.elibrary.ru/download/elibrary_45701559_84300210.pdf 

Проведен краткий обзор специальных программ (стипендий, грантов) зарубежных стран для 

женщин - научных работников. Рассматривается мнение женщин-ученых НАН Беларуси о 

необходимости подобных программ для повышения эффективности научной деятельности с 

учетом гендерной специфики и «двойной нагрузки». 

30. Степанова, Н.М. Участие женщин в политической жизни: сравнительный опыт России и 

Великобритании / Н.М. Степанова // Женщина в российском обществе. – 2011. - №3. – С. 77-80. – 

Библиограф.:5 назв.- URL:  https://www.elibrary.ru/item.asp?id=17067883_23339822.pdf 

                     Cтатья посвящена сравнительному анализу участия женщин в политике в России и 

Великобритании, прежде всего в национальных парламентах и правительствах. По этому 

аспекту обе страны отстают от многих государств Европы, Латинской Америки и Африки. Но в 

последние годы они стали различаться по причине особой гендерной политики британских 

политических партий, стимулирующих участие женщин во власти.   

31. Хахалкина, Е.В. Гендерный фактор в формировании правящих элит в Великобритании / Е.В. 

Хахалкина // Современная Европа. – 2020. - № 2 (95). – С. 176-187. – Библиография: 5 назв. – URL : 

http://www.sov-europe.ru/images/pdf/2020/2-2020/17.pdf 

  В первой части статьи освещается исторический контекст борьбы женщин за избирательные 

права и возможность полноценного участия в правящей элите наравне с мужчинами. Вторая часть 

статьи сфокусирована на анализе причин слабого представительства женщин в политической 

системе Британии, несмотря на значительный прогресс гендерного равенства в других сферах. 

Среди ключевых причин сложившейся ситуации - недостаточная развитость системы квот для 

женщин-кандидатов на выборах в парламент и существующие гендерные стереотипы. 

32. Цинь, Ш. Развитие и вызовы феминистской теории Джуди Батлер в Китае / Ш. Цинь, А.А. Костикова 

// “Alma mater” (Вестник высшей школы). – 2022. - №9. – С. 115-120. – Библиограф.: 7 назв. 

С исторической точки зрения, развитие современного феминизма в Китае совпадает с 

модернизацией и демократизацией Китая, сопровождающимися освобождением женщин. 

Развитие феминизма в Китае можно разделить на четыре этапа. В этом процессе западная 

феминистская теория оказала важное влияние на развитие китайского феминизма. Одна из них 

- теория Дж. Батлер - была переведена и широко представлена в Китае. Однако из-за различных 

культурных кодов Китая и Запада теория Батлер сталкивается с проблемами в Китае. В этой 

статье мы подробно проанализируем конкретные причины этого вызова и направление развития 

китайского феминизма. 

33. Шведова, Н.А. Женщина в Канаде: как действует механизм гендерного равенства / Н.А. Шведова // 

Женщина в российском обществе . – 2008. - №2. – С. 53-80. -  Библиогр.: 29 назв. URL: 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=11670640_27222115.pdf 

 

            Статья посвящена проблеме гендерной модернизации канадского общества: анализируется 

политика канадского правительства по достижению гендерного равенства в стране и ее 

компоненты, рассматривается положение канадских женщин в политической и экономической 

сфере, роль женского движения в обеспечении гендерного равенства.  
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