
  
1 Название модуля, учебной 

дисциплины, учебной 

дисциплины по выбору 

студента 

Менеджмент 

2 Специальность 6-05-0611-01 Информационные системы и технологии 

3 Курс обучения 2 

4 Семестр обучения 3 

5 Степень, звание, фамилия, 

имя, отчество преподавателя 

Старший преподаватель 

Фроленкова Екатерина Олеговна 

6 Трудоемкость в зачетных 

единицах 
7 

7 Количество аудиторных 

часов и часов 

самостоятельной работы* 

90/146 

8 Требования к текущей и 

промежуточной аттестации и 

ее формы 

Курсовая работа, экзамен 

9 Краткое содержание Изучение дисциплины «Менеджмент» позволит будущему 

специалисту получить начальные знания по современному 

управлению в системном ключе. Кратко рассматривается и 

характеризуется понятийный аппарат менеджмента, 

позволяющий ознакомить студентов с основными 

теоретическими положениями, эволюцией и тенденциями 

развития менеджмента, его целями, задачами, принципами и 

методами управления. Значительное внимание уделено 

вопросам построения организационных структур 

управления, разработке и принятию управленческих 

решений, коммуникационным процессам, эффективности 

менеджмента, вопросам управления персоналом. 

10 Формируемые компетенции  Владеть основами исследовательской деятельности, 

осуществлять поиск, анализ и синтез информации; Быть 

способным к саморазвитию и совершенствованию в 

профессиональной деятельности; Проявлять инициативу и 

адаптироваться к изменениям в профессиональной 

деятельности; Владеть методами принятия управленческих 

решений, основными принципами и технологиями менеджмента 

11 Результаты обучения (знать, 

уметь, иметь навык) 

знать: функции менеджмента и методы их осуществления; 

организационные структуры; методы принятия 

управленческих решений; методы управления в кризисных 

ситуациях; 

уметь: использовать на практике методы менеджмента 

электронного бизнеса, электронного представительства 

предприятия; использовать методы менеджмента 

информационными службами организаций; использовать 

методы менеджмента предприятиями ИКТ сектора; 

анализировать организационные структуры управления; 

применять методы антикризисного менеджмента; применять 

методы проектного менеджмента; разрабатывать 

документацию осуществления функций менеджмента; 

разрабатывать и проводить оценку управленческих решений; 

владеть: навыками планирования, мотивации, контроля, 

организации, координации деятельности, процессов и систем 

с помощью программного обеспечения.  

12 Пререквизиты Цифровые технологии в экономике 
 


